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s | No. Consecut la del municipio o dist Elegir de la lista el | Texto que d mprometer \ scios en blanco ent bras, no dej 1cio en bla Axx. Donde xx ¢ xto que describe la acti uesevaa ollar, dejando espacios en | Nimero de veces qu ir dela lista cr icio dela | Fecha de finaliza N Recu nomicc
: inicia : ica este plar esplegable la line . |alfinald oma(;) Minimo cutivo nco entre pal o dejar espacio en blanco al final del texto. No utilizar . arla 2ble el cédigo d tividad, ¢ Ia actividad 2 la
i " a 2 |El color naranja des; sctividad de coma (,) ni puntoy coma(;). Minimo 20 caracteres, méximo 300 caracteres tiv " sal mato: AA mato: AAAA- er
En todas las variables comunes amal a meta. Ejemplo: |El color naranja desaparece cuando se diligencia el campo de forma correcta: sin utilizar no El color naranja e l: ad. D D 0 ualal
( n amarill) la ; aplica y con mis de desaparece cuando e
informacién diligenciada en la . alor es mayor a cero (0)
:En?:r:':'::;::::::‘:l.';;:: LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS 5’;: ?t:cunso HUMANO VINCULAR AL TALENTO HUMANO IDONEO PARA LA
PL Y E. DE 2023-12-31
2 ! 85001 Eita o1 DEDICADO AL FOMENTO Y GESTION DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y EN EL A0t PSS 2023 1 o 2023-04.01 023423 22862880
DESARROLLO DE LA POLITICA DE PARTICIPACION EN LA ENTIDAD.
ii::::::c::sus ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS YEE':.II.:ESCURSO HUMANO n‘::.i:;:n:: INCLUIR DENTRO DE LOS COMITES DE ETIGA DE LA
ENTIDAD LA PL Y E. DE 2023-12-31
2 2 85001 Eita o1 FOMENTO Y GESTION DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y EN EL DESARROLLO DE LA Aoz NUESTRA PPSS 2023 3 o7 2023-04-01 60000
POLITICA DE PARTICIPACION EN LA ENTIDAD. 3
DEFINIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION AL PERSONAL DEL SECTOR SALUD GESTIONAR LAS DIFERENTES CAPACITACIONES PARA EL
5 3 o am o PARA LA DE PARA EL AL sociaL, Asi e FORTALI TO DE LOS TOS EN CUANTO a o SRR 20231231 00000
COMO, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, DIDACTICAS Y TECNOLOGICAS QUE PERMITAN LA AL MANEJO Y DE ALA
IN DE LA EN EL SECTOR PARA LA PPSS
SOLICITAR EL ACOMPANAMIENTOS DE LAS INSTITUCIONES
REALIZAR INTERINSTIT ES PARA LA DELA EN FUNDETEC , UNISANGIL, SENA UNIVERSITADES Y ESAP
1 E1L mo1 A0t 2 202: 1 2023-12-31
2 ° 8500 o o PLANEACION PRESUPUESTACION Y CONTROL SOCIAL EN SALUD o PARA FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO DE LA 3 s 023040 600000
CIUDADANIA EN EL TEMA DE CONTROL SOCIAL
EL ENEL LO DE LOS DE REUNIR AL PERSONAL PARA EXPLICAR LA PPSS Y ASI
2 5 85001 EiLh Mo1 PARTICIPACION EN SALUD EN LA E IMPL DE LOS DEL Aot MISMO PLANEAR LA ACTIVIDADES A EJECUTAR PARA LA 1 01 2023-04-04 2023-12-31 120000
SECTOR SALUD PPSS DEL 2023
CREAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PERMANENTE EN SALUD PARA CUALIFICAR A LOS REALIZAR DE TALLERES REL
2 6 85001 E2La mo1 ENLOS DE EN LOS TEMAS DE INTERES EN SALUD Y Aot CON TEMAS EN DERECHO A LA SALUD PARTICIPACION Y 3 25 2023-04-10 2023-12-31 300000
EN EL DERECHO A LA SALUD TEMAS DE INTERES EN CUANTO A SALUD
CREAR UN ESPACIO EN LA WEB, REDES SOCIALES ,
ESPACIOS (SALAS DE ESPERA) DE LA ENTIDAD PARA LA
2 7 85001 E2Lb Mo1 ESTABLECER LOS QUE LA sociaL Y Aot CGONVOCATORIA Y DE LA PE 1 25 2023-04-05 2023-12-31 50000
USUARIOS, INCENTIVANDO RECONOCIMIENTO A LOS
FUTUROS INTERGRANTES DE LA ASOCIACION DE
USUARIOS
SOCIALIZAR MODELO DE USO DE LAS TIC PARA LA
2 8 85001 E2Lec mo1 IMPULSAR ¥ LAS DEL USO ¥ P ASECHOLOCIAS A0t VISUALIZAR NUESTRA PAGINA WEB Y MICROSITIO DE LA 2 25 2023-04-03 2023-12-31 50000
DE Y LAS ENLAS SOCIALES EN SALUD
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD PPSS
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION INCLUIDO EL ACCESO A INPLEMENTAR EN LA PAGINA WEB, REDES SOCIALES DE LA
2 ] 85001 E2Ld Mo1 MEDIOS BOLETINES PERIODICOS QUE POSIBILITE ESPACIOS A LAS ORGANIZACIONES PARA Aot ENTIDAD LAPUBLICACION LA CONFORMACION DE LA 2 25 2023-04-03 2023-12-31 50000
IMPULSAR Y VISIBILIZAR SUS PROCESOS PARTICIPATIVOS DE Y
PUBLICAR NUESTRO PLAN DE ACCION EN EL NUESTRA
) 0 o oo oy PROMOVER LAS FORMAS DE CONVOCATORIA DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION QUE a0t PAGINA WEE Y/O REDES SOCIALES PARA QUE LA q 25 2023-04-01 P 50000
RECONOZCA LAS DINAMICAS TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL SECTOR SALUD POBLACION EN GENERAL ESTE PUEDA VISUALIZARLA Y
uaGa a1LappRas
DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE INCIDENCIA Y FORMACION PARA FORTALECER DISENO DE PUBLICIDAD CON TEMAS ALUSIVOS EN
2023-12-31
2 1 85001 Eata o1 LA SALUD PUBLICA EN CON LAS A0 CUIDADOS SALUDABLES 2 04 20230501 30000
DISENAR PIEZAS DE EDU - IMUNICATIVAS EN NUESTR!
DISENAR UNA| A DE E PARA LA Y s s U - COMUNIC! s UESTRO
2 12 85001 E3Lb mo1 Aot PAGINA WEB INFORMACION ACERCA DE LOS CUIDADOS 2 25 2023-05-01 2023-12-31 30000
SOCIALIZACION DE UNA CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON PERSPECTIVA COMUNITARIA
SALUDABLES
) 1 = =y ] DISENAR UNA| A DE E PARA LA Y I PUBLICAR EN NUESTRO PAGINA WEB INFORMACION ’ - e e T
SOCIALIZACION DE UNA CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON PERSPECTIVA COMUNITARIA ACERCA DE LOS CUIDADOS SALUDABLES e
ES
O ADE e PARA LA v DEFINIR VIRTUALES O PARA EL
2 14 85001 E3Lb mo2 A03 DIALOGO DE SABERES Y EL INTERCAMBIO DE 2 14 2023-05-02 2024-01-01 30000
SOCIALIZACION DE UNA CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON PERSPECTIVA COMUNITARIA
EXPERIENCIAS
PROMOVER UN PROGRAMA DE FORMA
5 - 85001 Eare Mot ROMOVER UN PROG! ORMACION DE FORMADORES COMUNITARIOS EN SALUD a0t PROGRAMAR ACTIVIDADES PARA EDUCAR A LA 2 04 2023.06.01 2023.12.31 50000
PUBLICA CON El DE Y DE GENERO POBLACION EN GENERAL PARA FORMAR LIiDERES
ORGANIZAR CON ENTE DEPARTAMENTAL EVENTOS PARA
CONFORMAR Y CONSOLIDAR DE PARA QUE LA i FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA Y SE
2 16 85001 E3Ld Mo1 PARTICIPE Y SE APROPIE DE LOS - o Aot DE LOS oE v 2 25 2023-05-01 2023-12-31 60000
) o — o o MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACION POR PARTE DE LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA - VIDEO PASO A PASO EMOTIVO PARA EL FOMENTO VISITAR A - i . o
AMPLIACION DE CANALES DE COMUNICACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES PAGINAS DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA ENTIDAD.
DEFINIR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS Y
2 18 85001 EdLe Mo1 LA CIUDADANIA PARA EL FORTALI ToY DEL SOCIAL EN LAS A0t CAPACITAR A NUESTRO PERSONAL Y CIUDADANIA EN 2 04 2023-05-01 2023-12-31 60000
GENERAL PARA EL FOMENTO DEL CONTROL SOCIAL
INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD
ESTIONAR LAS DIFERENTE! APACITACIONES PARA EL
FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA PARTICIPACION EN LA DECISION SIENDO LOS :0:“‘:_ S DE LS S GAPACITACIO E: CUANTO
" To ToS
1 ESL Mo1 DE Y IN ELEMENT( PARA A01 1 2 2023-06-01 2023-12-31 1
2 19 8500 sLd o ui 0 DET TE su o AL MANEJO Y bE AL 5 023-06-0 00000
CONSOLIDACION
PARA LA PPSS




